
 

 

 گذاری سرمایه   است ی س   ه ی ان ی ب 

 قابل معامله ( و    سهامی آفرین سرمایه )    فرصت   گذاری سرمایه   صندوق 

 

  :مقدمه  -1

.  باشدمی   نزد سازمان بورس و اوراق بهادار به ثبت رسیده است و تحت نظارت آن  12274  شمارهبه    آفرین سرمایه  فرصت  گذاریسرمایه  صندوق 

اوراق بهادار و   و مقررات قانونی و مصوبات سازمان بورس  تینظارت سازمان بورس و اوراق بهادار بر صندوق، به منظور حصول اطمینان از رعا

توصیه    ای   گذاریسرمایه  سیاست مندرج در بیانیه  عاتلااطتضمین سودآوری، كامل و صحیح بودن    ا،یمزا  تائید   منزلهبوده و به    اطلاعاتی شفافیت  

  .باشد میدر صندوق ن گذاریسرمایهو سفارش سازمان بورس و اوراق بهادار به 

به    یابیو دست یگذار هیسرما یخطوط راهنما میبه منظور ترس هیسرما نی فرصت آفر یگذار هیدر صندوق سرما  یگذار هیسرما یها استیس

 :گردد یم هی ارا ریز یاصل اهداف

 نفعانیذ  یتمام انیمشترک م ی درك جادیا .1

 یگذار هیسرما یاصل یها تیمحدو .2

  یگذار هیسرما یها یاستراتژ انیب .3

 ج ینتا ی ابینظارت و ارز یبرا ییمبنا هئارا .4

 

 

 

 

 



  :فا هد ا  -2

 تاسیس  

جمع صندوق،  تشکیل  از  سرمایه  هدف  از  سرمایه  می   آوری  سبد  آن  مدیریت  و  ها  دارایی  از  سبدی  به  آنها  اختصاص  و                   باشد.  گذاران 

تركیـب   سرمایه دو  این  مبادله  كه  بـوده  بازدهی  و  ریسك  مؤلفه  دو  دارای  همواره  مالی  تصمیم  یك  عنوان  به  گونـاگون   گذاری               هـای 

گذاری هستند و از طرف   كردن عایدی خود از سرمایه گذاران به دنبال بیشینه  نمایـد. از یـك طـرف، سرمایه عرضـه مـی گـذاری را  سـرمایه

گـذاری را بـا عـدم اطمینـان   باشند كه عامل اخیر، دستیابی به عواید سرمایه  دیگـر، بـا شرایط عدم اطمینان حاكم بر بازارهای مالی مواجه می

گیرند. با توجه به    گذاری براساس روابط میان ریسك و بازده صورت می  سـازد. بـه عبـارت دیگـر، تمـامی تـصمیمات سرمایه  مـی  مواجـه

ت كمیته  قبول،  مورد  ریسك  میلاپذیرش  سرمایه  ش  نصیب  ممکن  بازدهی  بهترین  مزیت  نماید  شود.  سرمایه  گذاران  در   های              گذاری 

 : گذاری انفرادی عبارت است سرمایه گذاری نسبت به های سرمایه  صندوق 

 .گذاران   های ناشی از مقیاس و تأمین منافع سرمایه   جویی   گیری از صرفه   گذاری، بهره   ازكاهش ریسك سرمایه  

 

 یگذار هیسرما

آن است، اهداف كوتاه مدت،   تیریو مد ها ییاز دارا یسبد لیكه تشک یگذار هیمشترک سرما ی ها صندوق سیتاس ی توجه به هدف اصل با

 :اهداف شامل ن ی. اگردد  یم  نیصورت تدو نیو بلند مدت بد  مدت انیم

 ه یجهت جذب سرما منیا یط یمح جادیا قیاز طر یاعتماد ساز .1

   سكیفرصت از دست رفته متناسب با ر نهیبا هز  سهیدر مقا یبازده   نیرالاتكسب ب .2

 یگذار هیسرما یها فرصت نیانتخاب بهتر قیتحت تملك از طر هیسرما شیافزا .3

 

 

 

 

 

 

 



 ها   است ی س  -3

 ی گذار  هیسرما یكل  یها هیو رو اصول

 :دینما  یم  یرویپ  یدرسهام از سه قاعده كل  ،یگذار هیسرما رانیمد  یریگ میتصم ندیفرآ

 ها  ییاز انواع دارا یصندوق در حجم مشخص یگذار  هیحداقل و حداكثر نصاب سرما تیملزم به رعا  یگذار  هیسرما رانیآنکه گروه مد نخست

 ی ادیبن  لی. در تحلشود یپرداخته م یادیبن یرهایمتغ یابیارز قیاز طر یبه برآورد ارزش ذات ی ادیبن لیبا تحل  ازین نی. جهت پوشش اباشند یم

 ی گذار  هیسرما  ینموده تا بتوانند دوره مناسب را برا  لیو تحل  هیكل، تجز  كی ابتدا اقتصاد و بازار را به عنوان    رانیگروه مد  ،كل به جز از روش 

در بخش سهام،    ز، ین  انی است. در پا  یمناسب  ی چشم انداز آت  یدارا  پردازندكه   ی از اقتصاد م   یی ها   بخش  ای   عیصنا  ل ی. سپس به تحلدهند  صیتشخ

  ی مورد انتظار، م   یصنعت مطلوب از نظر بازده  رمجموعهیز  یها  شركت  لیمناسب بوده و به تحل  یگذار  هیكه زمان سرما  رسند  یم  جهینت  نیبه ا

 E/Pدرآمد و نسبت ل،یبه صورت بد ا یو نرخ بازگشت مورد انتظار و  یمیتقس یسودها یعنی بر دو جزء مهم  رانیمد منظورگروه نی. به اپردازند

 تیمز  نی تر  آن است. مهم  یارزش ذات  نیتخم   یبرا  یمال  یاصل  یرهاییدر سطح شركت، شامل متغ  یادیبن  لی. تحلكنند  ی م  هیآنها تک  لیو تحل

 .بازار است ی در مقابل امواج روان تیبلند مدت و امن ی ها دوره یبرا یگذار هیسرما هدف بازار یی روش، شناسا نیا

 ی برا لازم  اقدامات لیاز موارد ذ كیهر   ایبازار و   طیشرا رییاما با تغ باشد یتاكسب بازده مورد انتظار م  ییدارا ینگهدار ه،یرو نیمهم در ا فرض

 :رفتیصورت خواهد پذ ییدارا لیتبد

 اوراق بهادار  ا یاثرگذار در انتخاب سهام  ی ها شاخص یاساس رییتغ (الف

 مطلوبتر  یگذار هیسرما تیموقع (ب

 صندوق ی مال  یها ییاز دارا كیدر هر  یگذار هیحد نصاب سرما (پ

 کال یتکن لیاستفاده از تحل رود یكار م به نرخ ارز نیو همچن یکیزیف یها ییبازار، دارا یها دوم كه به طورخاص درمورد سهام و شاخص قاعده

پ   گریعبارت د  به  است، ا  متیق  راتییتغ  ینیب  ش یهدف  تغ  یمبتن  ینیب  شیپ   نیاست.  بازار و  از طر  راتییبر مطالعه           لیو تحل  هیتجز  قیآن 

اندک آن است كه به   نهیروش صرف زمان و هز  ن یا  تیمز  ن یتر  است. مهم   ی کیتکن  یها  مطالعه شاخص   ای مبادله    حجم   و   یمتیق  یها  داده

 .موثر است اریمدت وكوتاه مدت بس انیم ی زمان با افق یگذار هیمنظور سرما

با توجه  ها   یی دسته از دارا  ن یا  دیتا سررس ی توجه به بازده  شود،   ی با درآمد ثابت اجرا م  ی مال  یدر ابزارها  یگذار  ه یسوم كه در مورد سرما  قاعده 

 روش نرخ كوپن  نیدر ا  یاصل  یها  است. مولفه  یو اوراق دولت  یملااسناد خزانه اس  ی آن با متوسط بازده  سهیو مقا  كیمخصوص هر    یهایژگیو  به

 .باشد ی مد نظر م ییدارا یاسم متیمورد انتظار و ق ی، طول دوره نگهدار(در صورت وجود) یدورها

ذكر است حدود نصاب مقرر   انیاست. شا  ریبه شرح ز  باشد  یخود م  تیدوره فعال  یآن در ط  تیكه صندوق ملزم به رعا  ییها  ییدارا  بیترك

 . دی نما رییبار تغ نیصندوق چند یدوره مال  كیممکن است در طول  نی. بنابراگردد  یم  لاغو اب نییبورس و اوراق بهادار تع سازمان توسط



 

 "درسهام" گذاری های سرمایه های صندوق دارایی  ب ی ترك   حدنصاب 

 حات یتوض یگذاره یموضوع سرما فیرد

1 

 ، سهام  رانیبازار اول و دوم فرابورس ا  ا یدر بورس تهران    شدهرفتهیسهام پذ 

 و حق تقدم سهام و قرارداد اختیار رانیفرابورس ا   هیمعامله در بازار پا قابل 

 یگذارهیسرما   یهاصندوق "  یگذارهیسرما  ها و واحدهایسهام آن  معامله 

 شده نزد سازمان. ثبت "اوراق بهادار از غیر

 صندوق یهاییاز كل دارا %70حداقل 

1-1 
و قرارداد    رانیفرابورس ا  هیسهام و حق تقدم سهام قابل معامله در بازار پا

 معامله سهام مربوطه اختیار
 صندوق یهاییاز كل دارا %10حداكثر 

2-1 
ناشر و قرارداد اختیار معامله    كیسهام و حق تقدم سهام منتشره از طرف  

 سهام  همان
 صندوق  یهایی از دارا %10حداكثر 

3-1 
  سهام، حق تقدم سهام و قرارداد اختیار معامله سهام طبقه بندی شده در 

  صنعت كی
 صندوق  یهایی از دارا %30حداكثر 

 منتشره ناشر اوراق از  %5حداكثر  ناشر   كیسهام و حق تقدم سهام منتشره از طرف  4-1

 از ارزش روز سهام و حق تقدم سهام صندوق  %5حداكثر   در قرارداد اختیار معامله سهام   دیاخذ موقعیت خر 5-1

 سهام   دیخذ موقعیت فروش در قرارداد اختیار معامله خرا 6-1
پا  سهام  تعداد  به  پرتفو  هیحداكثر  در  مجاز  ی  موجود 

 صندوق در سهام  یگذارهیسرما

 "غیر از اوراق بهادار یگذارهیسرما یهاصندوق " یگذارهیواحدهای سرما 7-1

   %30صندوق و تا سقف  یهاییاز  كل دارا  %5حداكثر 

 كه نزد ریپذ  هیسرما  واحدهای صندوق  از تعداد

 باشد یم گذارانهیسرما

 صندوق یهاییاز كل دارا %5حداكثر  ها  از بورس ی کی نزد شده رفتهیپذ ییگواهی سپرده كالا 2

 از كل دارایی های صندوق %15حداكثر  بانکی و سپرده بانکیگواهی سپرده  3

 اوراق بهادار با درآمد ثابت بدون ضامن و با رتبه اعتباری قابل قبول 4

از رزش كل دارایی های صندوق و    20حداكثر   درصد 

درصد    10مشروط بر اینکه سرمایه گذاری در هر ورقه از  

و   صندوق  های  دارایی  كل  30كل  بهادار  درصد  اوراق 

 منتشره از طرف یك ناشر بیشتر نباشد 

 

 



 یگذار  هیاست . بازار هدف جهت سرما  گذاران   هیسرما  یمعقول برا  یمنابع، كسب بازده  صیهدف از تخص  یگذار  هیسرما   یها  در صندوق 

شده در    رفتهیمعامله سهام پذ  اریاخت  ، سهام، حق تقدم سهام و قرارداد  یو سپرده بانک   ی سپرده بانک  یشامل اوراق بهادار با درآمد ثابت، گواه

باشد.    یم   یگذار  هیسرما  ی ها  صندوق  یشده در بورس و واحدها   رفتهیپذ  ی الای سپرده ك  ی و گواه  رانیبازار اول و دوم فرابورس ا  ایبورس تهران  

  :ردیگیصورت م ریفرمول ز قیصندوق از طر ی محاسبه بازده

  

 سكیانواع ر ییشناسا

در   ی وآگاه  نانیعدم اطم سك،یر گریبراهداف است. به عبارت د  تیاثر عدم قطع ا یمورد انتظار و  امدیاز پ  ی واقع امد یاحتمال تفاوت پ  سكیر

 :عبارت است از ( Risk Investment)یگذار هیسرما یها سكیعمل است. انواع ر كی جهینت مورد

 . ها ییدارا یبازار برا متیق راتییاز تغ یناش انیز سكیر ریسك بازار:  .1

 .در موعد مقرر  رندگانیاز عدم انجام تعهدات اعتبارگ یناش سكیر ریسك اعتباری:  .2

  ییاز فروش به موقع دارا  یپول نقد ناش  جاد یدر ا  ی ناتوان  ای در موعد مقرر و    ی از عدم انجام تعهدات نقد  ی ناش  سكیر  ریسك نقدینگی: .3

 . ها

 .یاز حوادث خارج یناش سكیر ا یها   ستمیافراد و س ،یداخل  یندهایناموفق بودن فرآ ا ی  یاز ناكاف یناش سكیر :ریسك عملیاتی   .4

عدم    جهیاز دست دادن اعتبار در نت  ای  یاز دست دادن چارچوب ماد  ،ی نظارت  ای   یقانون   یها  میاز تحر  یناش  سكیر  ریسك انطباق: .5

 . شركت یتجار یها  تیقابل اعمال در فعال یرفتار یو كدها  یمیخود تنظ یسازمان یاستانداردها مقررات،  ن،یقوان تیرعا

كنندگان كه    میتنظ  ای  گذاران  هیمقابل، سهامداران، سرما  یطرفها  ان،یاز طرف مشتر  یاز تصورات منف  یناش  سكیر  ریسك شهرت: .6

 بگذارد.   یمنف ریتاث یبه منابع مال یو دسترس یروابط تجار جاد یا ای  حفظ ییبر توانا تواندیم

 ریغ   یدعو  لیبه دل  ایقرارداد    یعدم اجرا  لیبه دل  ایمقررات،    ایقانون    رمنتظرهیاعمال غ   لیاحتمال بروز خطر به دل  ریسك قانونی: .7

 منتظره.

 محیط كسب و كار ضرر ناشی از شکست در اجرای یك استراتژی تجاری یا عدم پاسخگویی به تغییر  ریسك  ریسك استراتژیك:  .8

های    كنترل  شامل فرآیند شناسایی خطرات، ارزیابی عملکردهای ضروری برای ادامه عملیات تجاری، تعریف  ارزیابی ریسك: •

باشد. ارزیابی ریسك اغلب شامل ارزیابی احتمال یك    ها می  گونه كنترل  كاهش مواجهه و ارزیابی هزینه این  موجود برای

 رویداد خاص است 



  . باشد های هماهنگ برای هدایت وكنترل ریسك می  شامل فعالیتمدیریت ریسك:  •

مجموعه كاملی از مولفه ها كه پایه و اساس سازمانی را برای طراحی، پیاده سازی، نظارت، بازبینی    چارچوب مدیریت ریسك: •

 . كند و بهبود مستمر مدیریت ریسك در سراسر سازمان فراهم می

ها و شیوه ها برای شناسایی، تجزیه و تحلیل، ارزیابی،   ها، رویه  شامل كاربرد سیستماتیك سیاست  فرآیند مدیریت ریسك: •

رسیدگی، نظارت و بازبینی ریسك و همچنین ایجاد زمینه برای این فعالیت ها و ارتباطات و مشاوره های مرتبط با ریسك 

 .می باشد

هایی همچون دامنه تغییرات، انحراف معیار، ، بتا، دیرش و   گذاری از شاخص  جهت سنجش ریسك سرمایه  فرصت آفرین سرمایهدر صندوق  

 .شود بازدهی استفاده می (  VaR و  مانند نیم واریانس) نامطلوب ریسك

 ف بین بزرگترین داده از كوچکترین داده در یك نمونهلادامنه تغییرات: عبارت است از اخت  .1

ها چه مقدار از حد متوسط    داده  نیانگیطور م  به  دهد   یاست كه نشان م  یپراكندگ   یها  از شاخص  یک ی(    σنماد  )    :اریانحراف مع .2

 .  فاصله دارند

 

بازار است كه   یپرتفو  سكینسبت به ر  ، یمال  یها  ییاز دارا  یها  مجموع  ا ی  یگذار  هیسرما  كی  كیستماتیس  سكیاز ر  ی بتا: شاخص .3

 . كند  یمشخص م هیكاهش شاخص كل بازار سرما  ای  شیرا با افزا ییدارا  ای یگذار هیحركت آن سرما نحوه

 

  ان یابزار با درآمد ثابت كه در قالب سال ب ی بطور كل  ا ی در نرخ بهره در اوراق  رییبه تغ  متیق تیسنجش حساس یبرا  ی اسی: مقرشید .4

 . شود یم

 یگذار  هیبازار باعث كاهش ارزش سرما  طیكه شرا  یدر صورت  یگذار  هیسرما   كی  ی احتمال  انیز  زانیاز م  ینینامطلوب: تخم  سكیر .5

 شود.

 یگذار هیآن سرما یبازده  نی انگیاز م ركمتریدر مقاد  یگذار هیسرما  كی  ینوسان در بازده زانیم  یریگ : شاخص اندازهانس یوار منی ✓

 



 مشخص در سطح  یافق زمان كیمورد انتظار را در  انیمقدار ز نیشتریب سكیارزش در معرض ر : VaR سك یرزش در معرض را ✓

 . دینما  یم یریگ  اندازه نیمع  ینانیاطم            

 

 و صندوق   ی گذار   ه ی سرما   ر ی عملکرد مد   ی اب ی ارز  -4

ارزیابی عملکرد به صورت گسترده به اندازه ارائه نتایج سرمایه  ، تفسیر  ، تحلیل  گیری  در صنعت مدیریت سرمایه         گذاری اشاره   ، بررسی و 

مقایسه با یك شاخص مشخص، در طی یك  گذاری در    عاتی را در مورد بازدهی و ریسك سبد سرمایهلادر واقع ارزیابی عملکرد اط د.كن  می

  :ت زیر پاسخ داده شودوالابایست به س كند. در نتیجه این فرآیند می  دوره زمانی از پیش تعیین شده فراهم می

 اتخاذ شده چه بوده است؟ یگذار هیسرما ماتیتصم جینتا .1

 شده است؟  تیریمد  گذار  هیو انتظار سرما یگذار هی سرما هیانیسبد در چهارچوب ب ایآ .2

 صورت گرفته است؟ یگذار هیبه اهداف سرما دنیرس یدر راستا یدیجد  یوردهااو دست ها شرفتیپ  ایآ .3

 به چه صورت است؟  یگذار هیرسرمایمد  یها یتوانمند .4

  ن ی مرحله، كه آخر  نی. در اشود  یو عملکرد سبد آغاز م  ها  تیاز اهداف، محدود  یبا توجه به درك  یگذار  هی سرما  كیعملکرد    یابیارز  ندیفرا

  سبد، از ریشده عملکرد صندوق و مد نییتع شیمرجع از پ  ی ها مجموعه از شاخص كیاست، با توجه به  یگذار هیچرخه سرما كیدر  مرحله

 ها مرجع عبارتند از:  شاخص. در صندوق مذكور گردد   ی م یاب یشده، ارز رفتهیپذ سكیبا ر سهی كسب شده در مقا ی بازده منظر

 شاخص بازار كل  ✓

 وزن  شاخص بازار هم ✓

 مربوطه عیشاخص صنا ✓

 یم لااوراق بهادار با درآمد ثابت خاصا اسناد خزانه اس یمتوسط بازده ✓

 مشابه در بازار ی ها صندوق  ریسا یمتوسط بازده ✓

 یبانك مركز یگذار نرخ سپرده ✓

 سبد سكیو ر یگذار هیعنوان شده در بخش اهداف سرما ی ها ها و نسبت در كنار فرمول ر،یز یها عملکرد از نسبت یابیارز یبرا نیهمچن

 صندوق خواهد بود :  نهیها نشان دهنده عملکرد به نسبت نیا ی الاب ریو مقاد شیافزا شود، ی م استفاده

 



 :ر یفرمول ز قیشاخص شارپ از طر ✓

 

 :ریفرمول ز  قیاز طر نویشاخص سورت ✓

 

 :ریفرمول ز قیعات از طرلاشاخص اط ✓

 

 : ریفرمول ز قیاز طر نریشاخص تر ✓

 

 

 ی گذار  ه ی سرما   ی ها  در حوزه صندوق  ته ی كم   ف ی وظا  -5

 بار كیسال   كیحداقل هر یبازنگر  و یگذار ه یسرما یها صندوق یگذار هیسرما یها استیس هیانی ب نی) تدوالف

 ب یصــندوق از جمله تصــو  یگذار  هیســرما  یها  اســتیســ  هیانیاز تطابق آن با ب  نانیصــندوق و اطم  یها   یگذار  هی( نظارت بر ســرماب

 مزبور  هیانیمطابق با ب  یگذار هیسرما تلامعام

 ره یمد اتیصندوق به ه یگذار هیسرما ی كل  یها ی واستراتژ ها استیس شنهادی( پ ج

 ی گذار  هیسرما یها استیس هیانیمشخص شده درب یارهایه با معلانو سا  صندوق درفواصل ماهانه، سه ماهه  یگذار هیعملکرد سرما  ی( بررسد

  ینیب  شی شامل پ   دیبا  سكیر  تیریبا آن مواجه هستند )مد  یگذار  هیسرما  یها   كه صندوق   ییها  سكیر  تیریمد   یبرا  یمناسب  ی( اتخاذ روشهاه

 ( باشد سكیر یو گزارشگر ت یریمد سك،یپوشش ر سك،یر نظارت بر سك،یر صیتشخ سك،یر

 ح لاص یذ یواحدها یصندوق با همکار یها سكیخاص ر یانواع پارامترها یمناسب برا ینظارت کردیاتخاذ رو نییتع  ،یی( شناساو

  یگذار  هی سرما  است یو س  یگذار  هیسرما  یپرتفو  ، ی نقد  انات یمرتبط با جر  یها   سكیازجمله ر  یگذار  هیمرتبط با سرما  ی ها  سكیر  ( نظارت برز

 صندوق یریپذ سكیر و ها یبه استراتژ توجه با

 ی گذار هیسرما رانیمد ی نیگزیو جا عملکرد  یابی( نظارت برانتخاب، ارزح



 ته یكم یها تی مسئول هیصندوق در خصوص كل ریتوسط مد ره یمد  اتیه به یدورها یها ( ارسال گزارشط

 . دینما نییآن تع یصندوق برا ریمد  ره یمد اتیه   یكه ممکن است درهرزمان یی ها تیمسئول  و فیروظا ی( انجام سای

 

 :تهیكم ف یوظا گرید

صندوق برساند   ریمد ره یمد اتیه بینموده و به تصو نیصندوق را تدو   ( IPS) یگذار هیسرما  یها استیس  هیانیب د یبا یگذار استیس تهیكم

.  ندینما یگذار هیو فروش سرما  یگذار هی نظارت بر سرما ،یگذار هیمزبور اقدام به سرما هیانیصندوق براساس ب یگذار هیسرما رانیمد  /ریتا مد

 :باشد ریحداقل شامل موارد ز د یبا مزبور هیانیب

 ی گذار هیسرما یاهداف و استراتژ( الف

 یگذار هیسرما یها نهیانتخاب و نظارت بر گز یها ( روشب

 یگذار هیسرما رانیعملکرد مد   یابیارز یارهایمع نیی( تعج

 آنها  یو افشا تیریمد ،یریگ   اندازه یها وهیانجام شده و ش یگذار  هیمترتب بر سرما  یها سكیانواع ر ییشناسا یها استی( سد

 م لازحات لاو انجام اص هاه اندوریدر ادوار م یگذار هیعملکرد سرما  ینیو بازب  شیپا   یها استی( سح

 ؛یبحران طیدر شرا سكی ر تیریو مد یگذار هیسرما یبحران به منظور مصون ساز یها آزمون یانجام ادوار یها  استی( س و

 درصد.  99و 95، 90 نانیدر سطوح اطم یگذار  هیصندوق سرما(  VAR) محاسبه ارزش در برابر خطر . 1

در  ی نگیبه نقد ازیصندوق با فرض ن  یها ییدارا ی نقدشوندگ زانیدر مورد م( test Stress) بر اساس آزمون استرس  سكیمحاسبه ر. 2

 صندوق.  یها ییارزش دارا ( ....،  40% ، 20% ، 10% ) مختلف سطوح

 آنها. ی نیگزیجا یها و روش ارهایبه همراه مع یگذار هیسرما رانیمد ی اب یانتخاب و ارز ندیفرا نیی( تعی

 

 یی انتخاب اعضاء و اقدامات اجرا   ی چگونگ  -6

متشکل از   نینو  هیسرما   نیشركت تأم  تیریتحت مد   یگذار هیسرما  یها در صندوق   سكیر  تیریو مد  یگذار هیسرما  یگذار استیس  تهیكم

و    یگذار هیو معاونت سرما  رهیمد   ات یشركت به انتخاب ه  ره یمد  اتیعضو از اعضاء ه  ك ی  ته،یكم  سیبه عنوان رئ  ره یمد  اتیه  موظف عضو

به عنوان   یگذار هیسرما  ریباشد. مد  یم  رعامل یو موافقت مد  یگذار هیمعاونت سرما  شنهادیچند نفر كارشناس خبره به پ   ای  كی  بازار، توسعه 

و بنا به    لیبار تشک  كیخواهــد بــود كه هر دو هفته    یجلســات منظــم و ادوار  یدارا  تهیباشد.كم  ی م  یو فاقد حق رأ  انتخاب تهیركمیدب

مجاز است از   تهیكم  نیخواهد شد. همچن  لیتشک  یبه صورت مورد  تهیكم   س یرئ  دییو تا   تهیركمیدب  شنهادیبه پ   العاده فوق  ضرورت، جلسه 

 .دیخود استفاده نما  ماتیتصم یاحتمال یها سكیو كاهش ر تیفیك شیجهت افزا مربوطه مشاوره كارشناسان حوزه



 .جلسـه، معتبـر خواهـد بـود نیحاضـر یبــا دو ســوم آرا تهیكم مــاتیتصم 1: تبصره

از    ییها  تی مسئول  تهیركمی. دبدی نما  ی م  تی فعال  تهیكم  سیبا نظارت رئ  و  تهیركمیدب  تیاست كه با مسئول  یا ه  رخانیدب  یدارا  تهیكم  2:تبصره

ارتباط با كارشناسان و متخصصان،   یصورتجلسات و اخذ امضا از اعضاء، برقرار  م یجلسات، تنظ  یزمان و مکان برگزارم  علااعضاء، ا  از دعوت  لیقب

 صه مذاكرات و نظرات اعضاء را بر عهده دارد.لاخ یو نگهدار میتنظ نیآنها و همچن یاز مصوبات و اجرا كی اعضاء در خصوص هر  نظرات اخذ

 

 ی گذار   ه ی سرما   ران ی گروه مد   ف ی وظا  -7

... را به صورت    کال،یوتکن  یادیبن  یها  لی اعم از تحل   یگذار  هیسرما  لیمربوط به تحص  ندیفرا  هیموظف اند كل  یگذار  هیسرما  رانیمد  /ریمد

بر   یگذار  استیس  تهیقرار دهند. كم  ینظارت  یواحدها  ریسا  ا ی  یگذار  استیس  تهیكم  ارینموده و درصورت لزوم در اخت  یگان ی و با  هیته  مکتوب

سه یمقا  یگذار  هیسرما  یست ها  ایس  هی انیشده در ب  نییتع  ی ارهاینظارت نموده و با مع  یگذار  هیسرما  رانی مد  /ریمد   یگذار  هیسرما  عملکرد

  ره یمد  ات یمطابقت نداشته باشد به ه  یگذار  ه یسرما  ی ها استیس  ه یانیشده در ب  نییتع  یارهایمزبور با مع  یگذار هیكه سرما  یصورتكرده و در

 .دهدیگزارش م

 

 ی گذار   ه ی سرما   ران ی گروه مد   ی اب ی ارز   ی روشها  -8

 ینیگزیجا  شنهادیقرار داده و درصورت لزوم پ   یرا مورد بازنگر  یگذار  هیسرما  رانیمد  تیصلاح  تهیرخ دهد كم  ریاز موارد ز  كیكه هر  یدرصورت

 :دینما یشركت مطرح م رعامل یرا با مد آنها

 .شده ناكام بمانند نیی به اهداف تع یابیدر دست یدو فصل متوال یبرا یگذار هیسرما یها  از صندوق یکی رانیاگر مد - 1

 ، یگذار  هیسرما  ماتیتصم  ،یگذار  هیسرما  ندیدر فرآ  یگذار  هیسرما  رانینامطلوب مد  تیفعال  لیصندوق دركوتاه مدت به دل  فیعملکرد ضع - 2

 .باشد یگذار هیسرما ید ی پرسنل كل رییتغ ای و  ینظم كار

 .صندوق رخ دهد  سكیدر معرض ر ییدر ارزش دارا یقابل توجه رییتغ - 3

 .به اهداف صندوق از دست بدهد یابیدست یخود را برا ییكارا یگذار هیسرما رانیمد یگذار هیسرما کردیرو - 4

 .برخوردار نباشد تهیموردنظر كم تیفیاز ك یگذار هیسرما رانیمد یو گزارشگر تیفعال - 5



 آن   ی ن ی و بازب   ی گذار   ه ی سرما   ی ها   است ی س   ه ی ان ی ب   ی اجرا   وه ی ش   كنترل  -9

 ن یمذكور موارد مندرج در ا تهیصندوق است. كم یگذار  هیسرما یها استیس هیانیب یمسئول نظارت بر حُسن اجرا یداخل یها كنترل تهیكم

دوره عمر   یكه ط  یطیاست بسته به شرا  حیتوض  . لازم بهدینما یحاصل م  نان ی آن اطم  حیصح  یو از اجرا  یبررس  کباری  یحداقل سال  را  هیانیب

 . ابد ی رییممکن است تغ یگذار هیسرما  یها استیس هیانی ب دهد، یم  صندوق رخ

 

 


